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ONSOz

Bu rehber; akademik ve idari birimlerimizi 2024 yil icinde YOKAK ve Universitemiz arasinda
imzalanan Sozlesme sartlarina binaen Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
gerceklestirilecek degerlendirme igin hazirlamak amaciyla olusturulmustur.

Bu amacla 6ncelikle, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve s6z konusu Programi destekleyen
Program Akreditasyonu konusunda bilgiler verilmekte ve ardindan Universitemizin mevcut
durumu ortaya konmaktadir. KAP siirecinde kurumun kalite glivencesinin “liderlik, yonetisim ve
kalite”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme”, ve “toplumsal katki” bilesenlerinde
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisiinii nasil yerine getirecegi, KAP
takvimi, KAP degerlendirmesi siireci ve asamalari agiklanmaktadir. Ardindan, bu bilgiler temelinde
KAP degerlendirme sirecindeki kurumumuzun akademik ve idari personeli ile 6grencilere diisen
sorumluluklar tizerinde durulmaktadir.

Son olarak, akademik personelin 6rnek uygulamalar ve gelistirilmeye acik alanlar konusunda
yapilan degerlendirmelerle ilgili fikir sahibi olmasini saglamak (izere, KAP siirecinde
degerlendirilen ve kurulus yili ve akreditasyon durumlarina gore yapilan olgeklendirmeye gore
belirlenen Universiteler incelenmistir.



1. KURUMSAL AKREDITASYON VE PROGRAM AKREDITASYONU NEDIR?

Program Akreditasyonu ve Kurumsal Akreditasyon birbirini destekleyen ve tamamlayan
streclerdir. Her iki akreditasyon da bir «dis degerlendirme» yontemidir. Her ikisi de ulusal ve
uluslararasi standartlar bakimindan kurumun asgari standartlari karsiladigini ortaya koyar.

YOKAK tarafindan 2027 yilina kadar én kosullari tamamlamis tim yiiksekdgretim kurumlarinin
KAP’ a alinmasinin hedeflendigi belirtiimektedir. Nisan 2024 bilgilerine gbre, 208 Universitenin 73
tanesi Kurumsal Akreditasyon Programini (KAP) tamamlamistir. (Tum Universitelerin %35’i)
Kurumsal Akreditasyon, s6z konusu Universitelerin Avrupa (lkeleri tarafindan taninan Gniversiteler
oldugu anlamina gelmektedir.

Program akreditasyonu almak kurum inisiyatifinde olmakla birlikte, KAP’ | destekledigi ve tercih
rehberlerinde akredite program olarak yer alindigindan kacinilmaz bir sire¢ olarak ortaya
cikmaktadir. Mevcut durumda kurumda akredite program yoksa doktora programi
acilamamaktadir.

KAP ve Program akreditasyonu arasinda isleyis bakimindan kimi farklar asagida gérilmektedir. KAP
siireci YOKAK tarafindan yiritiliirken, Program akreditasyonu YOKAK tarafindan akredite edilen
kurumlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Akreditasyon

KAP Program Akreditasyonu

YOKAK tarafindan olusturulan
degerlendirme takimlar tarafindan ilgili
olcut ve kilavuza gore gerceklestirilir.
Cesitli dlgiitlere gére 1000 puan
tzerinden degerlendirme yapilir.

YOKAK'In
akredite ettigi
kurumlar Maliyeti vardir
(dernekler) ve soz konusu

Program
akreditasyonu
agirhkl olarak

KAP programi , kurumsal kaliteyi, tim
suregleriyle (idari -mali-akademik)
degerlendirme amachdir ve
uygulamalann kurumun geneline
yayilmasi beklenmektedir

«Egitim ve
Ogretim»
odaklidir.

tarafindan kurumlara
gerceklestirilir. Ucret 6denir.
(STAR, FEDEK
vb)

Bu nedenlerle, Kurumsal akreditasyona hazirlanirken Program akreditasyonu da hedeflenmelidir.
Program akreditasyonu alan kurumlar TYYC logosu almakta ve bu logo Avrupa vyeterlilikleri
cercevesine gore bir diploma verildigi anlamina gelmektedir. Bu da diplomanin gicilniin ve
mezunlarin diploma yeterliliklerinin arthigini géstermektedir.

Sonug olarak; kalite giivencesi sistemini olugturan KAP ve Program Akreditasyonu siireglerinin
disinda kalmak miimkiin degildir.



Gankiri Karatekin Universitesi Mevcut Durumu

YOKAK diizenlemelerine gére; Kurumsal Dis Degerlendirme Programina alinan Giniversiteler en geg
3 yil iginde izleme programina alinir. Sonrasinda KAP’ a basvuru yapma asamasina gelinir.

Cankiri Karatekin Universitesi 2019 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil
olmus ve 2022 yili Eylil ayinda izleme Programi kapsaminda degerlendirilmistir. Universitemiz
2024 yili Mart ayi icinde Universitemiz Senatosu’ndan gegirilen niyet beyani ile KAP basvurusunu
yapmistir. KAP Sozlesmesi Temmuz 2024’te YOKAK ve Universitemiz tarafindan imzalanmistir.

Mevcut durumda, aralarinda Cankiri Karatekin Universitesi’nin de bulundugu KAP kapsamina
alinan kurumlar igin degerlendirme takimlarinin olusturulmasi safhasina girilecektir.

Mevcut Durumumuz

ARA
‘ DEGERLENDIRME
KAP
‘ IZLEME (2022)
KURUMSAL DIS
DEGERLENDIRME
(2019)

KAP strecini destekleyen bir diger dis degerlendirme araci olan Program akreditasyonuna basvuru
slreglerini tamamlayan programlarimiz bulunmaktadir.



Program Akreditasyonu Basvuru Siirecindeki Birimlerimiz

Fakiilte/ MYO

Basvuru Yapilan
Akreditasyon Kurulusu

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

IIBF

insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler MYO

Hemsirelik Bolimii

isletme Bolimi

Cografya Bolimi ve Bilgi ve Belge
Yonetimi Bolumu

Matematik Bolimu

ilk ve Acil Yardim Programi

Bankacilik Finans Programi ve Elektronik
Teknolojisi Programi ve Mekatronik
Programi

is Saglig ve Giivenligi Programi

2. KAP SURECI ve PUKO DONGUSU

HEPDAK

STAR

FEDEK

FEDEK

MEDEK

MEDEK

MEDEK

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiritilen Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
siirecinde, 4 bilesende, PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) déngiisiiniin
tamamlanmasi gerekmektedir. Her bilesen kendi icinde PUKO déngiisiinii saglar ve tiim bilesenler
bir sistem olarak entegre edilirse, kurum kendi i¢ degerlendirme sistemini kurmus olacaktr.



KAP 4 BILESEN

1. Liderlik ve Kalite 1. Program Tasarimi,

2. Misyon ve Stratejik 4 Degerlendirimesi ve
Amagl i H 3 icin giti Giincellenmesi
3. Yﬁn:‘ii: Sistemleri l.idEl'llk, Ybl'leﬂ;im E-g- '..t'm.ve 2. Programlann Yiritiimesi
4. Paydas Katilimi ve Kalite Ogretlm 3. Ogrenme Kaynaklari ve
5. Uluslararasilasma Akademik Destek
Hizmetleri

4. Ogretim Kadrosu

1. Toplumsal Katki 1. Arastirma Sureclerinin

Sureclerinin Yonetimi ve P Yonetimi ve Arastirma
Toplumsal Katki Kaynaklari O] +ie .{Arast"‘ma ve Kaynaklan

2. Toplumsal Katki R Gelistirme 2. Arastirma Yetkinligi, is
Performansi i Birlikleri ve Destekler

3. Arastirma Performansi

4 ana baghk ve 14 odl¢iit

KAP Siireci Takvimi

Kurumun her yil kalite giivencesi faaliyetlerini kapsayan ve YOKAK’a sunulan Kurum ic¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) esas alinarak ve diger bazi élgiitlerle belirlenen kurumlarin KAP’a
dahil edilmesiyle degerlendirme siireci baslar.

Degerlendirme Takimlarinin Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme
Olusturulmasi Raporunun Hazirlanmasi

Kurum ig Degerlendirme
Raporlarinin (KIDR) Hazirlanmasi

Kurumsal Akreditasyon Prograrmina On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin Kurumsal Akreditasyon
Dahil Edilecek Kurumlann Belirlenmesi Gerceklestirilmesi Kararinin Verilmesi




KAP degerlendirme asamalari su sekilde takvimlendirebilir:

Asama Zaman Araligi

Degerlendirme Takimlarinin YOKAK tarafindan olusturulmasi ve kurumlara Eylil 2024

bildirilmesi, ¢ikar ¢catismasi/cakismasi olup olmadiginin beyani ve kurum tarafindan

onay

Saha ziyareti Ekim-Kasim
2024

Kurumsal Akreditasyon Raporunun hazirlanmasi ve akreditasyon kararinin Aralik 2024 -

yayimlanmasi Ocak 2025

3.

KAP DEGERLENDIRME SURECI

YOKAK tarafindan gérevlendirilen degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilen KAP siireci 4 agamadan
olusmaktadir.

KAP Degerlendirme Sureci

1) 2)

On iki Asamall
Degerlendirme Kurum Ziyareti

E)
Cikis

Bildirimi
(Sozla)

(KIDR (On Ziyaret-
Uzerinden) Saha Ziyareti)

1) On Degerlendirme (KiDR iizerinden)

4)

Kurumsal
Akreditasyon
Raporu

YOKAK tarafindan olusturulan Degerlendirme Takimi, kurumu tanimak ve saha ziyaretine
hazirlanmak amaciyla, KiDR (ve 6nceki yillarda ait KiDR’ler {izerinden) degerlendirme yapar.
Kurumdan istenecek ek bilgi ve belgeler igin bir plan olusturur.

2) iki Asamali Kurum Ziyareti (On Ziyaret-Saha Ziyareti)

On Ziyaret (Cevrim-igi)

Degerlendirme Takim Baskani ve Rektor’iin belirledigi tarihte saha ziyaretinin tarihi ve programi
belirlenir. Degerlendirme Takimi, kuruma sorulacak sorulari ve istenecek ek bilgi ve belgelerle ilgili
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hazirlik yapar. Degerlendirme Takimi, ayrica ziyaret edilecek birimler, goristlecek akademik ve
idari personel ve 6grencileri belirler.

Saha Ziyareti

Belirlenen tarih ve programa gore gerceklestirilir. (Ziyaret 3 giin sirer) Ziyaret edilecek akademik
(fakilte, enstitli, yiksekokul, meslek yiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi vb.) ve idari
birimlerin se¢iminde, kurumun 6grenci ve ¢alisan sayisi agisindan blyukliga, kurum agisindan
stratejik 6nemi dikkate alinir. Kurumun yapisina gore temel alanlarin (Fen, Sosyal, Tip ve Saghk
Bilimleri, Mihendislik, Egitim ve Guzel Sanatlar) homojen olarak orneklemde yer almasi gibi
hususlara dikkat edilir. Program kapsaminda “Birinci Giin Ziyareti” genellikle fakiiltelere, “ikinci
Gin Ziyareti” ise enstitl, yliksekokul ve meslek yiksekokullarina gerceklestirilir.

Ziyaret kapsaminda Degerlendirme takimi; Rektorlik Makami, Senato Uyeleri, Kalite Komisyonu,
fakiltelerde ve diger akademik birimlerde 6gretim Uyeleri, 68renciler, dis paydaslar, idari birim
yoneticileri ile toplantilar ve odak grup goriismeleri yapar.

3) Cikis Bildirimi (S6zla)

Degerlendirme Takim Baskani, Kurumun degerlendirmesi ile ilgili kurum yoneticilerine sozli
bildirimde bulunur. Cikis Bildirimi; kurumun glicl yanlari, iyilesme heniiz tamamlanmamis olanlari
ve gelismeye acik yanlarina iliskindir.

4) Kurumsal Akreditasyon Raporu

Degerlendirme Takiminin hazirladigi Kurumsal Akreditasyon Raporu esas alinarak YOKAK
tarafindan kurumla ilgili alinan akreditasyon karari acgiklanir.

KAP SURECINDE KILAVUZLAR
KAP, YOKAK degerlendiricileri tarafindan ilgili kilavuzlara gore gerceklestirilir. Bu kilavuzlar;

Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Programlari Kilavuzu Sirim 3.0,
KDDAI Kilavuzu Surim 3.0.pdf (yokak.gov.tr)

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgitleri Sariim 3.0
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri Surum 3.0.pdf (yokak.gov.tr)

RUBRiIK PUANLAMA SiSTEMI

KAP degerlendirmesinde Rubrik puanlama araci kullanilir. $6z konusu puanlama tablosunda KIDR
formatinda oldugu gibi; “liderlik yénetisim ve kalite”, “egitim ve 06gretim”, “arastirma ve
gelistirme” ve “toplumsal katki” basliklarinda, alt dlcltlerle degerlendirme yapilmaktadir.


https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kurumsal_Dis_Degerlendirme_ve_Akreditasyon_Olcutleri_Surum_3.0.pdf

KAP DEGERLENDIRMESINDE RUBRIK PUANLAMA
Bashk Alt Olctitler Toplam
Liderlik Yonetisim Liderlik ve Kalite ————-—-— 60 puan 300 puan
ve Kalite Misyon ve Stratejik Amaclar— 60 puan
Yénetim Sistemleri——-—- — 60 puan
Paydag Katilimi-———-—-—— 60 puan
Uluslararasilasma-——--——- —60 puan
Egitim-Ogretim Program Tasanmi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi 140 puan 400 puan
Programlann YiriitGlmesi (6grenci merkezli 5grenme ve degerlendirme)-—80 puan
Ofrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri 80 puan
Ogretim Kadrosu 100 puan
Ar-Ge Arastirma Stireglerinin Yanetimi ve Arastirma Kaynaklari-50 puan 200 puan
Aragtirma Yetkinligi, Ishirlikleri ve Destekler———-——- — 50 puan
Arastirma Performansi 100 puan
Toplumsal Katki Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk: -40 puan 100 puan
Toplumsal Katki Performansi 60 puan
TOPLAM 1000 puan

" =

Rubrik puanlamada “egitim ve 6gretim” igerigi, diger basliklara kiyasla en fazla puanin alinmasi
gereken baslik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

KAP Degerlendirmesinde 4 Ana Bilesen

Liderlik,
Y6netisim ve
Kalite (idari

siirecler)
30%

Tam ve kosullu akreditasyon karari, degerlendirme sonucunda degerlendiricilerin KAP raporu
esas alinarak, YOKAK prosediiriiniin tamamlanmasiyla alinmaktadir.




KAP Siirecinde Puanlamalar

Puanlamalar Akreditasyon Karari

650 puan ve uzeri 5 Yillik (tam) Akreditasyon

*Egitim-0gretim basliginda 400 puan iizerinden 280
puan alma sarti mevcuttur. Sayet bu puan
alinamazsa toplam puan 650 ve lzeri olsa bile,
kuruma tam akreditasyon degil, kosullu
akreditasyon verilir.

500-649 puan arasi 2 Yillik (kosullu) Akreditasyon

500 Puan altr Akreditasyonun Reddi (karari izleyen en erken 2.
yilda tekrar KAP’a basvurur.)

Olgunluk Diizeyine Gore Tanimlar (PUKO Déngiisiiniin Saglanmasi)

ilgili Alt baghkta Olgunluk
Diizeyi

Planlama Varsa P 2
Planlama ve Uygulama Varsa PU 3
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma Varsa PUKO Ll
PUKO dongisti birkag kez kapatilmis ve sistem paydaslarla izlenerek 5

ornek uygulamalar olusturulabiliyorsa

*Akredite olabilmekicin en az 4 diizeyinde olgunluk seviyesinin tiim alt basliklarda saglanmasi ve kurumun
geneline yayllmis uygulamalar gereklidir.
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4. KAP SURECINDE BiRIMLERDEN BEKLENTILER
(AKADEMIK BiRIMLER -iDARI BiRIMLER- OGRENCILER)

e KAP SURECINDE AKADEMIK BiRIMLERDEN BEKLENTILER — KONTROL LIiSTESI

is Kalemi

icerik

Boliim akademik ve idari personel
KAP ile ilgili bilgilendirilmeli

Birim yoneticileri bilgilendirmesi yaninda, personelin Kalite
Komisyonu tarafindan olusturulan materyalden (KAP Bilgilendirme
Videosu, Rehber vs.) haberdar olmasi saglanmali.

Birim web siteleri giincel tutulmal

Birim web sitelerinin giincellemeleri ivedilikle tamamlanmali
Web sitesinde iiBF (st ve alt meniileri esas alinarak diizenleme
yapilmali (Kalite Komisyonu yazisini takip ediniz.)

Ders bilgi paketleri giincel tutulmal

BEK Komisyonu faaliyetleri ile koordineli olarak ders bilgi paketleri
glncellenmeli

Ogretim liyeleri YOKSIS bilgilerini
ivedilikle giincellemeli

YOKSIS sol meniide en alttaki giincelleme tarihi esas olacak sekilde
kontroller yapilmali

Universitemiz 2023 yili KiDR Raporu
akademik ve idari personel tarafindan
okunmali. Ogrenciler KiDR anlami ve
icerigi konusunda bilgilendirilmeli

Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf (yokak.gov.tr)

Her bolim ilgili komisyonlarini
olusturmali

Orn: isletme B&limii - Cankiri Karatekin Universitesi

Boliim Kalite Calisma Takvimini
olusturulmali

Orn: isletme B&limii - Cankiri Karatekin Universitesi

isleyiste Kalite Formlari kullaniimali

Kalite Komisyonu - Cankiri Karatekin Universitesi

Her B6liim (program) Boliim
Baskanligi ve birim kalite temsilcisi
koordinasyonunda bir kanit dosyasi
(kiitiiphanesi) olusturmali

Ozdegerlendirme Raporu (ODR): 2023 yili faaliyetlerini kapsayan

ODR’ler hazirlanmisti. S6z konusu ODR’ler Kalite Komisyonu geri

donisleri dogrultusunda glincellenmeli. (Resmi yazi ve tespitler
Kalite Komisyonu tarafindan birimlere génderilecek.)

ODR iginde de yer alan: iki ddnemdir diizenli olarak gerceklestirilen
Bo6liim Memnuniyet, Ders Memnuniyet ve AKTS anketleri
sonuglari karsilastirmali olarak degerlendirilmeli ve diizeltici
faaliyetler icin planlama ya da gerceklestirme kaniti ortaya konmali.
Mezunlara yonelik faaliyetler yapilmali-anket olusturulup
uygulanmali
ic ve dis paydaslarla toplanti ve gériismeler eklenmeli
Birim ODR’leri kapsaminda belirtilen i¢ ve dis paydaslar ve diger
teknik bilgiler konusunda tiim Béliim personeli bilgi sahibi olmali.
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://isl.karatekin.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorler-26771-sayfasi.karatekin
https://isl.karatekin.edu.tr/tr/bolum-kalite-calisma-takvimi-26886-sayfasi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-formlari-26906-sayfasi.karatekin

Her B6liim (program) Bolim Olgme ve degerlendirme konusunda sinav sorulari ile ¢iktilarin

Bagkanligi ve birim kalite temsilcisi eslestirilmesi saglanmali, buna iliskin 6rnekler hazir tutulmah (Bkz:

koordinasyonunda bir kanit dosyasi Ornek 1)

(kiitiiphanesi) olusturmali

Sinavlarda, en iyi-orta ve zayif kagit degerlendirilmesi igin bir 6rnek
bulundurulmal (sinav sorulari igin bir cevap anahtari bulunmali)

e KAP SURECINDE iDARIi BIRIMLERDEN BEKLENTILER

Birim web siteleri giincel tutulmali, idari personel KAP siireci ile ilgili bilgilendirilmeli,
Universitemiz 2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR) her birim tarafindan okunmal.
Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf (yokak.gov.tr)

e KAP SURECINDE OGRENCILERDEN BEKLENTILER

Ogrenciler KAP siireci ile ilgili bilgilendirilmeli (Ders yili agilisinda oryantasyon programlarina ve
diger ilgili derslerde kalite giivencesi ile ilgili bilgi verilmeli) Ogrenciler 2023 yili Kurum ig
Degerlendirme Raporundan (KiDR) haberdar olmali. Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf

(yokak.gov.tr)
5. ORNEKLER:

Ornek 1: Ders Ogrenme Ciktilarinin Sinav sorulariyla iliskilendirilmesi

» Dersin ¢iktilari; dersin, vize, final, proje 6dev gibi 6lcme yontemleri tarafindan
karsilanmalidir.

Senaryo 1. Dersin hocasinin klasik sinav yaptigini varsayalim. Ornek sinav sorulari ve
iliskilendirme gosterimi asagidaki gibi olabilir.

No | Sinav Sorusu Ogrenme Ciktisi
1 Girisimcilik, isletme ve muhasebe kavramlarini tanimlayiniz. | OC1 (isletmenin temel kavramlarini
tanimlar.)
2 isletme kurmayi diisiinen birisi hangi isletme islevlerine 0C2 (Ekonomik bir birim olarak
binyesinde yer vermelidir? isletmenin isleyisi ve yapisi hakkinda
degerlendirme yapar.)
3 isletmenin tiretim fonksiyonunun giiclii bir yapida olmasi 0OC3 (isletmenin temel fonksiyonlari
pazarlama faaliyetlerini ve isletme karlihgini nasil etkiler? arasinda neden-sonucg iliskisi kurar.)
4 Pazar arastirmasi nasil yapilir? Ogrenme ciktilar gergeklestiginde
dersin hocasi farkl konularda sorular
sorabilir.
5 Farkli sorular da eklenebilir...

* Kaynak: Kalite Komisyonu (2020) ders 6grenme ciktilarinin gerceklestirilmesi kilavuzu"
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf

6. PUKO GEVRIM ORNEKLERi VE KANITLAR

Kurumun “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”, “arasirma ve gelistirme”, ve
“toplumsal katki” alanlarinda PUKO déngiisiinii nasil yerine getirecegi KAP degerlendirmesinde én
plana c¢ikan konulardan biridir. Asagida bu 4 bilesen kapsaminda PUKO déngisiiniin
saglanmasinda hangi kanitlarin kullanilabilecegi aciklanmis ve ardindan bir PUKO &rnegi
verilmistir.

e LIDERLIK YONETISIM VE KALITE

PUKO Kanitlari

PUKO Kanitlar / Kanit Kiitiiphanesinde (Arsivinde) Bulunmasi Gerekenler
Planlama Stratejik Plan, Kalkinma Plani, Bélgesel Kalkinma ve ihtisaslasma Faaliyetleri,
(P) Politika belgeleri, performans gostergeleri, yonetmelik ve yonergeler, toplanti
tutanaklar
Uygulama idari ve akademik tiim birimler
(V)
Kontrol Etme Kalite Komisyonu, Rektorliik makami, kalite giivencesinden sorumlu Rektor
(K) Yardimcisi, Kalite KoordinatorlGgi toplanti kararlari, ic ve dis paydas gorisleri,
Program 6zdegerlendirme raporlari, Birim faaliyet raporlari
Onlem Alma Komisyon/Yonetim kurulu/akademik kurul kararlari, degerlendirmelere gére
(0) revize edilen konular, toplanti tutanaklari

Liderlik Yonetisim ve Kalitede temel bilesenler: Stratejik Plan, kurum misyon ve vizyonu, Bolgesel
Kalkinma ve ihtisaslasma Koordinatérligii faaliyetleri, akademik ve idari birimlerin yéneticilerinin
uygulamalari kurum KiDR’i, web sayfalarinin giincelligi, Entegre Bilgi Yonetim Sistemi.

Akademik birimlerin sorumluluklari: Kurum kalite glivencesi faaliyetleri sahiplenmeli, sorumluluk
paylasmali, web sitelerini giincel tutmali, kurum stratejik plan, KiDR, misyon ve vizyon, KAP siireci
hakkinda bilgi sahibi olmali.

idari birimlerin sorumluluklari: Tanimli gérev ve sorumluluklar, is akislari dahilinde hareket
etmeli, web sitesini giincel tutmali, kurum stratejik plan, KIDR, misyon ve vizyon, KAP siireci
hakkinda bilgi sahibi olmali, Birim Faaliyet Raporu hakkinda bilgi sahibi olmali, Entegre Bilgi
Yonetim Sistemini olusturmali ya da sorunsuz uygulanmasina destek olmali.

Ogrencilerin Sorumluluklan: Ders bilgi paketleri hakkinda bilgi sahibi olmali, danismant ile iletisim
halinde olmali, karar alma siireglerinde yer almali ve yer almak icin talepkar olmali, KiDR ve KAP
slreci hakkinda bilgi sahibi olmali.
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PUKO Cevrim Ornekleri — Liderlik Yonetisim Kalite

Birimlerdeki yoneticilerin akademik, idari personel ve 6grencilerle odak grup

toplantilari planlamasi. Toplantilar yonetim siireclerine iligkin gelistirmeye acik
alanlarin tespitine yonelik olarak planlanmasi

U So6z konusu toplantilarin belirli bir takvime gore, genis katilimli olarak uygulanmasi

K Toplantilarda 6n plana gikan iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve
iyilestirmelerin nasil yapilacagina iliskin strateji belirlenmesi, toplanti tutanaklarinin
olusturulmasi

(o] Tespit edilen sorunlar igin duzeltici faaliyetlerin olusturularak uygulanmasi

e EGIiTiM VE OGRETIM

PUKO Kanitlari

PUKO Kanit Kiitiiphanesinde (Arsivinde) Bulunmasi Gerekenler
Planlama Stratejik Plan, Politika belgeleri, performans gostergeleri, yonetmelik ve
(P) yonergeler, toplanti tutanaklari
Uygulama Bologna Ders Bilgi paketleri, Program ¢ikti matrisleri, tutanaklar
(V)
Kontrol Etme Bologna Ders Bilgi paketlerinin izlendigine ve giincellendigine dair resmi
(K) yazl, eposta, tutanak, rapor, 6grencilere uygulanan AKTS anketleri, ders
anketleri, program anketleri, i¢ ve dis paydas gorisleri, Birim
ozdegerlendirme raporlari, Birim faaliyet raporlari
Onlem Alma Yonetim kurulu/akademik kurul kararlari, anket sonucu ve
(6) degerlendirmelere gbre revize edilen konular, toplanti tutanaklari

Egitim ve 6gretimde temel bilesenler: Program vyeterlilikleri, Ders Bilgi Formlari, derslerde ara
sinav/final ve diger uygulamalarin ders ve program ciktilarini karsilayacak sekilde olusturulmasi
matrisler, Program glincellemelerde i¢c ve dis paydas gorisleri, karar alma sireclerinde
dgrencilerin temsili, Stratejik Plan, kurum misyon ve vizyonu, kurum KiDR’ i, web sayfalarinin
glincelligi,

Akademik birimlerin sorumluluklari: Ders bilgi paketlerini glincel tutmali Kurul ve komisyonlarini
olusturmali ve isletmeli, sinav sorularinin olusturulmasinda (dersin 6lcme ve degerlendirilmesinde
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ders ve program ciktilari géz 6niinde bulundurulmali, web siteleri glincel tutmali, kurum stratejik
plan, KIDR, misyon ve vizyon, KAP siireci hakkinda bilgi sahibi olmal.

PUKO Cevrim Ornekleri — Egitim ve Ogretim

- TYYC ‘ye gore bir ders tasarimi yapilmasi

Dersin mufredata eklenmesi

K Dersin, 6grencilere uygulanan AKTS ve memnuniyet anketlerine gére (i¢c paydas
gorusu) kontrol edilmesi

(0] ic paydas goruslerine gore yeniden diizenlenen dersin (baska bir dersle igerik
cakismasi varsa dizeltilmesi, ders igerigine bir 6lgme araci daha eklenmesi gibi)

e ARASTIRMA ve GELISTIRME

PUKO Kanitlan

PUKO Kanitlar / Kanit Kiitiiphanesinde (Arsivinde) Bulunmasi Gerekenler
Planlama Stratejik Plan, Kalkinma Plani, Bolgesel Kalkinma ve ihtisaslasma
(P) Faaliyetleri, Politika belgeleri, performans gostergeleri, yonetmelik ve
yonergeler, toplanti tutanaklar
Uygulama Projelere basvuru istatistikleri ve icerik bilgileri, BAP, PDO, TTO,
(V) Teknokent, Bélgesel Kalkinma ve ihtisaslasma Koordinatorliig,

Akademik birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri kararlari,
uygulamalari ve raporlari, Universite ve Sanayi isbirligi Protokolleri ve
Uygulamalari

Kontrol Etme AR-GE’de sorumlu Rektor Yardimciligl, Kalite Komisyonu-AR-GE ¢alisma
(K) Grubu kararlari, i¢ ve dis paydas gorusleri, Program 6zdegerlendirme
raporlari, Birim faaliyet raporlari
Onlem Alma Yonetim kurulu/akademik kurul kararlari, degerlendirmelere gore revize
(0) edilen konular, toplanti tutanaklar

Arastirma ve Gelistirmede temel bilesenler: Stratejik Plan, kurum misyon ve vizyonu, Bolgesel
Kalkinma ve ihtisaslasma Koordinatérligii faaliyetleri, diger arastirma birimlerinin faaliyetleri,
kurum KiDR’ i, web sayfalarinin giincelligi.

Akademik birimlerin sorumluluklari: AR-GE faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasi igin
bilgi aktarimini saglamali, web sitelerini giincel tutmali, kurum stratejik plan, KIDR, misyon ve
vizyon, KAP stireci hakkinda bilgi sahibi olmali
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PUKO Cevrim Ornekleri — Arastirma ve Gelistirme

ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda Universitemizde proje egitimleri planlanmasi

U Proje egitimlerinin odak gruplara gére gergeklestirilmesi
K Egitimler sirasinda katilimcilara uygulanan anket sonuglari ve proje basvuru ve kabul
sayilari kontrol edilerek alinacak 6nlemlerin tespit edilmesi

o} Proje egitimlerinin sayilarinin arttirilmasi ya da daha az sayida proje bagvurusunun
¢iktigi alanlara daha fazla egitim kaynagi aktarilmasi, proje yapmanin 6zendirilmesi gibi
onlemler alinmasi

e TOPLUMSAL KATKI

PUKO KANITLARI
PUKO Kanitlar/ Kanit Kitiiphanesinde (Arsivinde) Bulunmasi Gerekenler
Planlama Stratejik Plan, kurum misyon ve vizyonu, Politika belgeleri, performans
(P) gostergeleri, yonetmelik ve yonergeler, toplanti tutanaklari
Uygulama Akademik birimler ve idari birimlerin faaliyetleri ve arsivi, faaliyetlerin
(V) Toplumsal Katki Koordinatorligine gonderildigine dair formlar, etkinlik
icerigine iliskin bilgi ve belgeler (fotograf, haber metni, link)
Kontrol Etme Toplumsal Katki Koordinatorliigi toplanti tutanak, belge ve faaliyetlerin
(K) analizleri, Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu toplanti
tutanak, karar ve belgeleri, i¢ ve dis paydas gorusleri,
Birim 6zdegerlendirme raporlari, Birim faaliyet raporlari
Onlem Alma Yonetim kurulu kararlari, anket sonucu ve degerlendirmelere gore revize
(0) edilen konular, toplanti tutanaklari

Toplumsal Katki temel bilesenler: Stratejik Plan, kurum misyon ve vizyonu, kurum KiDR’i, web
sayfalarinin glincelligi, Toplumsal Katki Koordinatorligl faaliyetleri

Akademik ve idari birimlerin sorumluluklari: Kurul ve komisyonlarini olusturmali ve isletmeli,
faaliyetleri toplumsal katki hedeflerine gére olusturmali, (6rn: YOK veri taleplerinde bagimlilikla
miicadele, dezavantajli gruplarla ilgili faaliyetler ve mezunlara yonelik faaliyetler, kalite kilttrina
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gelistirmeye yonelik faaliyetler yer almaktadir.) web sitelerini giincel tutmali, kurum stratejik plan,
KiDR, misyon ve vizyon, KAP siireci hakkinda bilgi sahibi olmali.

PUKO Cevrim Ornekleri — Toplumsal Katki

Toplumsal Katki baglaminda «bagimlilikla miiadele» ile ilgili etkinliklerin planlanmasi

U Ogrencilere yerel dis paydaslarla isbirligi iginde egitim ve seminerler verilmesi

K Seminer ve egitimlerde 6grencilerle etkilesim ya da anket sonuglarinin
degerlendirilmesi

0 Bagimlilikla miicadele konusunda Bagimlilikla Miicadele Komisyonu Kurularak daha
sistematik etkinlikler diizenlenmesi

7. KAP DEGERLENDIRMESI SONUCU AKREDITE OLAN UNIiVERSITELER

Universitelerin KAP raporlar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (yokak.gov.tr)
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https://yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar?termYear=2022

Akredite Olmus Universitelerin On Plana Cikan Bazi Uygulamalan

Burdur MAE Universitesinde Programlarin ders dagilim dengesi konusunda standart uygulamalara
ilaveten, 3+1, 6+2 ve 7+1 gibi 6zglin uygulamali egitim modelleri basariyla uygulanmaktadir.

Bursa Uludag Universitesinde de Ogrenci Kalite Komisyonu ve Kalite Elcileri Toplulugu
aktiftir.

istanbul Universitesi'nin (istanbul University Press) yayin evinin aktif faaliyet gdstermesi
acik erisime rol model olusturmustur.

Yozgat Bozok Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik ‘lyi Egitim Odili’ gibi 6diil
ve tesvik mekanizmasina sahiptir.

Yozgat Bozok Universitesi’nin BOZOK Akademi, YOBU TV vb. topluma katki saglayacak
olusumlari vardir.

Burdur MAE Universitesinde cesitli sosyal etkinliklere katiimi gdsteren Sosyal Diploma
imkani sunulmaktadir.

Burdur MAE Universitesinde akademisyenlerin arastirma performansi_Birim Karne
Uygulamasi ile izlenmektedir.

TEMEL KAYNAKLAR

CAKU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
(yokak.gov.tr)

CAKU Stratejik Plan krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-
stratejik-plan.pdf

Universitelerin KAP raporlar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (yokak.gov.tr)

YOKAK Youtube Kanali, (60) Degerlendirici Egitim Seti | 06 Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) — YouTube

Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Programlari Kilavuzu Siiriim 3.0
KDDAI Kilavuzu Surim 3.0.pdf (yvokak.gov.tr)

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri Stiriim 3.0
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri Surum 3.0.pdf (yokak.gov.tr)
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/Kidr-CankiriKaratekinUniversitesi-2023.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/akredite-olan-kurumlar?termYear=2022
https://www.youtube.com/watch?v=rkoIaELCU6s&list=PLCwbKJro8qMhzIitoNirIEcPlwjwF9nLz&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=rkoIaELCU6s&list=PLCwbKJro8qMhzIitoNirIEcPlwjwF9nLz&index=6
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kurumsal_Dis_Degerlendirme_ve_Akreditasyon_Olcutleri_Surum_3.0.pdf

